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1. Pravni vychodiska

1.1 Zakladni pravni vychodiska

vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich
ve znéni pozdé&jSich piedpist

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, MSMT CR — &.j.: 27317/2004-24

1.2 Dalsi pravni vychodiska

zékon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji

zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikt

2. U&el poradenské sluzby ve $kole
Poradenska sluzba je poskytovéana zaktim a jejich zdkonnym zastupciim.
Ucelem poradenskych sluzeb Skoly je pfispivat zejména k:
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- vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zakt, pro jejich socialni vyvoj, pro
rozvoj jejich osobnosti v pribehu vychovy a vzdélavani,

- naplnovani vychovnych a vzdé€lavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmii zakua,

- zjiStovani specidlnich vzdélavacich potieb zaka a mimotadného nadéani zéka, doporucovani vhodnych

podptrnych opatieni vyhodnocovani poskytovani podpirnych opatieni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi

potebami a zakim mimotadné nadanym,

- prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem rizikového chovani a dalSich

problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k ptfekonavani problémovych situaci,

- prevenci a feSeni vychovnych a vyukovych obtizi,

- vytvafeni vhodnych podminek pro vychovu a vzdélavani zaka uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského zakona,

- vytvareni vhodnych podminek, forem a zplisobli prace pro déti, ktefi jsou prislusniky jinych kultur nebo Ziji v

odli$nych zivotnich podminkach,

- vytvareni vhodnych podminek, forem a zptisobli prace pro déti nadané,

- podpoie vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a zakli nadanych ve Skolach a skolskych

zafizenich, jakoz 1 zmirilovani dusledkl znevyhodnéni a prevenci jeho prohlubovani,

- metodické podpoie pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a

zaki nadanych,

- metodické podpoie vychovnych poradct a Skolnich metodikl prevence, asistenti pedagoga a dalSich

pedagogickych i nepedagogickych pracovnikil, kteti se podileji na zajistovani podplirnych opatieni ve

vzdélavani zaka,

- posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména prostfednictvim soucinnosti Skolskych

poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist’,

- sou¢innosti s organy vefejné moci a s pravnickou osobou uvedenou v § 16b odst. 1 Skolského zdkona.

3. Zaméreni a cile poradenské sluzby ve S§kole

Reditel $koly zabezpeluje poskytovani poradenskych sluzeb ve §kole §kolnim poradenskym pracovistém, ve
kterém pisobi zpravidla vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi
uciteli, uciteli vychov, piipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skole miize byt zajiStovano i Skolnim psychologem nebo $kolnim specidlnim pedagogem.

Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potfebam zaki
Skoly zaméfené zejména na

a) poskytovani podpiirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

b) sledovani a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podpiirnych opatient,

¢) prevenci Skolni netuspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢jSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami,

f) podporu vzdélavani zakl nadanych a mimotadné nadanych,

g) prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvafeni ptiznivého
socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském zatizeni,

h) v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaka a téidnich kolektivi,

1) pfedchazeni v§em formam rizikového chovani v¢etné riznych forem Sikany a diskriminace,

J) pribézné vyhodnocovani ti€innosti preventivnich programi uskuteciiovanych skolou,

k) metodickou podporu ucitelim pfti pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupii ve vzdélavaci
¢innosti Skoly,

1) spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zéstupci,

m) spolupraci skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Skola zpracovéava a uskuteéiiuje program poradenskych sluzeb ve $kole, ktery zahrnuje popis a vymezeni
rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki, preventivni program Skoly vCetné strategie predchazeni Skolni
neuspésnosti, Sikané a dalSim projeviim rizikového chovani.

Pedagogicti pracovnici se podileji na zajistovani podpiirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
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potifebami, poskytuji souc¢innost Skolskym poradenskym zafizenim a spolupracuji s organy veiejné moci za
ucelem ochrany prav zaki.

Skola spolupracuje se $kolskym poradenskym zatizenim také v oblasti dalsich sluZeb zajistovanych pro Zaky.

3.1 Zaméreni poradenské sluzby

Prevence §kolni neuspésnosti

Vénovat se vS§em zakiim s vychovnymi a vyukovymi problémy, pritbézn¢€ a dlouhodob¢ s nimi pracovat a
vytvaret tak predpoklady pro snizovani téchto problémii. Prohloubit v€asnou intervenci pii aktudlnich
problémech u jednotlivych zaka.

Prevence socialné patologickych jevi

Vénovat se v§em projeviim rizikového chovani, které predchazi vzniku socialné patologickych jevi a dalsich
problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani problémovych situaci. Prohloubit v€asnou
intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivii.

Kariérové poradenstvi

Poskytnout zaklim a jejich zakonnym zastupciim kariérové poradenstvi. Vést zaky k vhodné volbé€ vzdélavaci
cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni. Integrovat vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pro vhodnou
volbu vzdélavaci cesty.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ptipravit podminky a rozsifit moznosti integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi pottebami véetné zakl z
jiného kulturniho prostiedi a zakl se socidlnim znevyhodnénim. Zmiriiovani disledkt zdravotniho postizeni,
zdravotniho znevyhodnéni a socialniho znevyhodnéni a prevence jeho vzniku. Vybudovat ptiznivé socialni
klima pro integraci kulturnich odli$nosti a pfijimani socidlnich odlisnosti na Skole.

ZAci nadani
Vytvatet vhodné podminky, formy a zplsoby prace pro zaky nadané a mimofadné€ nadané.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti
pedagogickych pracovniki ve Skole. Zajistit metodickou podporu uciteliim pii aplikaci psychologickych a
specialné pedagogickych poznatkli a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Rozvijet spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogickeé centrum, stfedisko vychovné péce) a dalS§imi poradenskymi zatizenimi (informaéné-poradenské
sttedisko uradu prace).

Spolupriace se zikonnymi zastupci Zaki
Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci zakd.

Logopedicka péce
Zabezpecit odbornou ¢innost v prevenci, diagnostice a komplexni logopedické intervenci u zaki s narusenou

komunikac¢ni schopnosti a zabezpecuje metodické a konzultacni €innosti v oblasti piisobnosti.

3.2 Personalni zajiSténi poradenské sluzby

Poradenska sluzba Zodpovédny pracovnik
Vychovny poradce, Skolni specialni
a socialni pedagog, Skolni

Prevence Skolni neuspésnosti
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psycholog, tfidni ucitel, ucitelé
jednotlivych predméta

Skolni metodik prevence, $kolni

Prevence socialné patologickych jevla specialni a socialni pedagog, Skolni
psycholog, tfidni uditel
Kariérové poradenstvi Vychovny poradce, tfidni ucitel

Vychovny poradce, Skolni specialni
Zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a socialni pedagog, Skolni
psycholog, tfidni uditel

Vychovny poradce, specialni
pedagog, tfidni ucitel

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl Reditel §koly

Reditel $koly, §kolni metodik
Spoluprace s poradenskymi zafizenimi a OSPOD MM | prevence, Skolni specialni a socialni

Zaci nadani

pedagog
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka VSichni
Logopedicka péce Skolni specialni pedagog

4. Podminky pro poskytovani poradenské sluzby

4.1 Podminky pro poskytnuti poradenské sluzby

Poradenské sluzby ve skole jsou poskytovany zadkim a jejich zakonnym zastupctim.

Skola poskytuje bezplatné standardni poradenské sluzby v rozsahu uvedeném ve smérnici, a to na zadost zaka,
jejich zdkonnych zastupct, Skol nebo na zaklad¢ rozhodnuti orgédnu vetejné moci.

Skola musi pfedem srozumitelné informovat Z4ka a v piipadé Zaka, ktery mé zakonného zastupce, také jeho
zakonného zastupce o

a) vSech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu, trvani, cilech a
postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vSech predvidatelnych diisledcich, které mohou vyplynout z
poskytovani poradenské sluzby, i moznych nésledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta,

¢) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, v€etné prava zadat kdykoli
poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat névrh na projednani podle § 16a odst. 5 Skolského zékona,
prava zadat o revizi podle § 16b $kolského zakona a prava podat podnét Ceské §kolni inspekci podle § 174 odst.
5 Skolského zékona, a to prostfednictvim formulafe, jehoZ vzor je stanoven v piiloze €. 5 k této vyhlasce.
Poradenska sluzba se za¢ne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do tii mésicii ode dne pftijeti
zadosti, nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je, Ze zadatel poskytl
soucinnost potfebnou k naplnéni icelu poradenské sluzby. Krizovéa poradenska intervence, kterou se poskytuje
pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprostfedné po pfijeti zadosti.

4.2 Informovany souhlas

Pozaduje-li zdkonny zastupce poskytnuti poradenské sluzby na pracovisti PPP/SPC, musi podepsat
Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluzby a se zpracovanim a uchovanim osobnich udajt ve
Skolském poradenském zatizeni (Ptiloha ¢. 1)

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji vzdy s informovanym souhlasem zadkonného zastupce
zaka.

5. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

5.1 Pedagogiéti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu




ZS M3j 1, M. Chlajna 21, C. Budg&jovice
Reditel skoly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve skole pracovniky Skolského poradenského
pracovisté, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, ptipadné s dal$imi pedagogickymi

pracovniky skoly.

Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu skoly:

a) vedouci pracovnici $koly

- feditel Skoly,

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb

- zastupce teditele skoly (v pripade, ze mu reditel skoly preda zodpovédnost za poskytovani poradenské sluzby

ve Skole),

b) poradensti pracovnici Skoly

- pracovnici Skolského poradenského pracovisté

¢) dal$i pedagogicti pracovnici Skoly

- tfidni ucitel,

- dalsi pedagogové (zejména ucitelé vychov).

Viz piiloha 2 Standardni innosti pro jednotlivé pracovniky

5.2 Kontakty na pracovniky

Pracovnik Oblast poradenské sluzby Tel. E-mail Kancelar | Konzult.
hodiny
Reditel $koly Dalsi vzdélavani pedagogickych 385 reditel@zs | Reditelna | Dle
Mgr. Lubo$ Stan¢k pracovnik 344 maj.cz (1. patro) | potieby a
Spoluprace s poradenskymi 368 predchozi
zafizenimi dohody

Spoluprace se zdkonnymi zastupci
zakl

Vychovny poradce
Mgr. Jana Chadimova
Mgr. Marcela Jaksi¢ova

Prevence Skolni neuspésnosti
Kariérové poradenstvi

Zéci se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a Zaci nadani

Skolni metodik prevence
Mgr. Marcela Jaksi¢ova

Prevence socidlné patologickych
jevi

Skolni specialni pedagog
Mgr. Jitka Vavrova

Prevence Skolni neuspésnosti
Z4ci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zaci nadani

Skolni socialni pedagog
Mgr. Lucie Likafova

Prevence Skolni netuspéSnosti
Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potifebami

Prevence socidln€ patologickych
jevi

Skolni psycholog
Bec. Ester Lazecka

Prevence Skolni neuspé$nosti
Z4ci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Prevence socialné patologickych
jeva

Z4ci nadani

6. Schéma poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole
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\ Schéma poskytovani poradenské sluzby ve §kole \

Reditel $koly
Specializovana poradenska l Poradensti
pracovisté T 7 pracovnici §koly
Pedagogicko-psychologicka Zék
poradna
Specidlné pedagogické
centrum
Stredisko vychovné péce Rodina zaka
\ DalSi poradenska zarizeni [
Informaéné-poradenské +
sttedisko uradu prace
Jiné subjekty Dalsi pedagogicti
pracovnici Skoly
Policie CR Tiidni ugitel
Organ socialné-pravni Dalsi pedagogové
ochrany déti MM (ucitelé vychov)
Zaméteni poradenskd sluzby
Prevence Skolni netuspgSnosti

Prevence socialné patologickych jevi
Kariérové poradenstvi

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Z4ci nadani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll
Spoluprace s poradenskymi zatizenimi
Spolupréce se zdkonnymi zéstupci zakl
Logopedicka péce

7. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi
Skola spolupracuje se specializovanymi poradenskymi pracovisti:

a) ve skolstvi

- pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)
- specidlné pedagogické centrum (SPC)

- stfedisko vychovné péce (SVP)

- krajsky koordinator pro logopedickou péci
- krajsky koordinator prevence autismu

b) mimo Skolstvi

- informacné-poradenské stredisko ufadu prace
- organ socialné-pravni ochrany déti MM

- NPI



ZS M4j I, M. Chlajna 21, C. Bud&jovice Smeérnice o poskytovani poradenskych sluzeb
8. Informovanost o poradenskych sluzbach

Ptehled o poskytovanych sluzbach ve skole je vetejné pristupny na ndsténce v budove skoly, na webovych
strankach skoly apod. a zahrnuje zejména:

- umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budové skoly,

- jména a funkce poradenskych pracovnikt Skoly a kontakt na tyto pracovniky,

- zakladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici Skoly,

- konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovniki Skoly.

O poskytovani poradenskych sluzeb informuje Skola ve svych vyroénich zpravach.

9. Prace s informacemi a s divérnymi daty pri poskytovani poradenskych sluzeb

9.1 Informace a citliva data

Informace a divérna data o zacich a jejich rodi¢ich, ktera se poradensti pracovnici skoly dozvédi v souvislosti
s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochranovana v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdaji a o zméné nékterych zakont.

Zpisob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci poradenskych pracovnikti
$koly se ¥idi Smérnici na ochranu osobnich dajii ZS M4j I

Poradensti pracovnici zejména:

- zachovavaji mlcenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich tdaji zakl (zakonnych zastupct zaki),

- dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pii poskytovani poradenské sluzby, byly nainstalovany pouze na
uréenych pocitacich, byly ptistupné az po ptihlasSeni uzivatele ke Skolni pocitacové siti, pro spusténi programu
je nezbytné ptihlaseni uzivatele,

- dokumentaci v listinné podobé& ukladaji v zamykatelné skiini v uréenych prostorach skoly, vydavaji ji na
zaklad¢ zadosti odpovédného pracovnika, béhem zpracovani nesmi byt ponechana bez dozoru, po ukonceni
zpracovani musi byt neprodlené navracena na uréené misto

9.2 Citlivé udaje o Zacich

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat citlivym udajim o zacich. Citlivymi udaji jsou zejména:

- zdravotni stav zaka,

- zavéry pedagogicko-psychologické poradny,

- lékarské posudky,

- z&véry jinych instituci.

Pti pfedavani informaci, které obsahuji citlivé udaje, podepisSe zdkonny zéastupce Zaka souhlas se zpracovanim
citlivych udaja.

10. Pfevod dokumentace a nastrojového vybaveni pii poskytovani poradenskych sluzeb

V piipadé, Ze Skola ukon¢i pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou sluzbu, feditel skoly
zajisti pfedani dokumentace a nastrojového vybaveni novému pracovnikovi, poptipadé zajisti pfedani
dokumentace do archivu Skoly.

Platnost od 1. 9. 2026
Ucinnost od 1. 9. 2026

V Ceskych Budgjovicich
Lubos Svtanék
reditel ZS M4j I
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Piiloha 1: Informovany souhlas

Z3kladni $kola M4j I, M. Chlajna 21, 370 05 Ceské Budé&jovice

> Tel.: 385 103 200 — uistfedna, tel./fax.: 385 344 368 — feditelna
ZS e-mail: kancelar@ZSMaj.cz
maj 1 ICO: 00581 585 DIC: CZ 00581 585

Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluZby a se zpracovanim a uchovanim osobnich udaja ve
Skolnim poradenském pracovisti ZS M4j I

Zakonny zastupce (jméno a pifjmeni)

PoZaduji poskytnuti poradenské sluzby na pracovisti PPP/SPC pro:

Jméno a pifjmeni:

Datum narozeni: Bydliste:

Divod Zadosti (strucné popiste):

Prohlaguji, Ze jsem byl/a pfedem srozumitelné a jednoznaéné informovan/a o:

a) vsech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o prubé¢hu, rozsahu, délce, cilech
a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vsech predvidatelnych dasledcich, které mohou vyplynout
z poskytované poradenské sluzby,

¢) svych pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, véetné prava zadat kdykoli
poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrth na projednani podle § 16a odst. 5 skolského
zakona, prava zadat revizi podle § 16b $kolského zikona a prava podat podnét Ceské skolni inspekci podle
§ 174 odst. 5 skolského zakona

Meél/a jsem moznost klast doplaujici otazky, které byly poradenskym pracovnikem zodpovézeny:
a) ANO b) NE

V piipadé, Ze ma byt poradenska sluzba poskytnuta nezletilému ditéti, bylo pfiméfené pouceno, dostalo moznost
klast doplnujici otazky s ohledem k véku a rozumové vyspélosti.

Souhlasim/ nesouhlasim se zpracovanim a uchovanim osobnich udaji podle zakona ¢.101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajt, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Beru na védomi, Ze doporuceni skolského poradenského zafizeni bude rovnéZ poskytnuto Skole nebo

Skolskému zafizeni.

Pouceni provedl/a (podpis)

Dne: Podpis zakonného zastupce:
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Piiloha 2: Standardni ¢innosti pro jednotlivé pracovniky

1. Standardni ¢innosti vvchovného poradce

L.I. Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zakd, t;.
zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-
poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych dotazniki v
ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakd,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ulitelem,

d) poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekdvani a predpoklady zaki ve spolupréci s tftidnim
ulitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a stiedisky vychovné péce pii zajiStovani poradenskych
sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zaki Skoly v informacnich poradenskych strediscich krajskych pobocek
Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zaktim a zakonnym zastupctim o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizinciim se zietelem k jejich specidlnim vzdélavacim
potiebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a ptiprava
navrhil na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory
pro zaky s potiebou podptirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostiedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a mimofadného nadani a
intervencnich ¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimotadné nadané zaky ve
Skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podplirnych opatfeni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich €innosti pro Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami.
5. Ptiprava podminek pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb t€émto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a koordinace
vzdélavacich opatieni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zejména pro
zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona.

LII. Metodické a informacdni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaki,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s naplilovanim podptirnych opatieni ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovéanim individualnich vzdélavacich plant,

e) v praci s nadanymi a mimofadn¢ nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikim skoly.
3. Metodick4 pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zakd, integrace,
individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a pé€e o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v regionu, o jejich
zaméieni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a jejich zakonnym zastupctim.
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6. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zécich v poradenské péci dalSich poradenskych zatfizeni a
jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochran¢ osobnich udaji.

7. Vedeni pisemnych zaznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrzena a
realizovana opatfeni.

11. Standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence

II.I. Metodické a koordinaéni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho programu Skoly.
2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekrimindlniho a kriminélniho
chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich projevi rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikli $koly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikt skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s
rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka do vzdélavaciho
procesu a na integraci zakd/cizinct; prioritou v ramei tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich
jevu, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku
prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi,
preventivnimi, krizovymi, a dal$imi odbornymi pracovisti, zatfizenimi a institucemi, které pisobi v oblasti
prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v piipade
akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych
zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaj.

10. Vedeni pisemnych zdznamil umoZiiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika prevence,
navrzena a realizovana opatieni.

1LII. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach programt a
projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkuSenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databdze spolupracovniki Skoly pro oblast prevence rizikového chovani,
zejména organu statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce, poskytovatelll socidlnich sluzeb,
zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organii socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci
pusobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym zastupctiim,
pedagogickym pracovniklim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se zadkonem
o ochran¢ osobnich udajl a preddvani informaci o realizovanych preventivnich programech $koly pro potieby
zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

IL.II1. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni Zaki s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani poradenskych
sluzeb témto zaklim a jejich zdkonnym zéastupclim, piipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného
pracovisté ve spolupréci s tfidnimi uciteli.
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2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti rozvoje rizikového
chovani u jednotlivych zaka a tfid a participace na sledovani Grovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné
pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Priprava podminek pro integraci zakt se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinace poskytovani
poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zaktim Skolou a specializovanymi Skolskymi zatizenimi.

111. Standardni ¢innosti Skolniho psychologa

1. Podili se na vytvaieni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve skole,
véetné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.

II1.1. Diagnostika a depistaz

1. Spolupréce pti zapisu do 1. ro€niku zdkladniho vzdélavani.

2. Depistaz specifickych poruch uceni v zékladnich a sttednich skolach.
3. Diagnostika pii vzdélavacich a vychovnych problémech zakd.

4. Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5. Zjistovani socialniho klimatu ve tiidé.

6. Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

II1.I1. Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni prace

1. PéCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym jsou poskytovana podptirna opatieni prvniho
stupné, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory a vedeni.

2. PécCe o zéky, kterym jsou poskytovana podpiirna opatieni druhého az patého stupné, zejména pomoc pii
sestavovani individualniho vzdélavaciho planu a vedeni.

3. Individuélni ptipadova prace se Zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni.

. Krizova intervence a zpracovani krize pro Zaky, pedagogické pracovniky a zakonné zastupce.

. Prevence $kolniho netispéchu zaki, zejména naprava a vedeni.

. Kariérové poradenstvi u zaka.

. Techniky a hygiena uceni pro Zaky.

. Skupinova a komunitni prace s Zaky.

9. Koordinace preventivni prace ve tfid¢, programt pro tfidy apod.

10. Podpora spoluprace ttidy a tfidniho ucitele.

11. Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.

12. Konzultace se zdkonnymi zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech déti.

13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prosttedi ve Skole a Skolském zatizeni.

14. Podpora pro dlouhodobé selhavajici zaky ve vzdélavani.

03N L A~

IILITI. Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1. Participace na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani.

2. Metodicka podpora pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

3. Metodicka pomoc tfidnim ucitelam.

4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.

5. Ucast na pracovnich poradach koly.

6. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve $kole, zejména vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence a tfidnich uciteld.

7. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi.

8. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho
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programu.

9. Besedy a osvéta zdkonnym zastupctim.

10. Prezentacni a informacni ¢innost.

11. Participace na piiprave piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole.

IV. Standardni ¢innosti $kolniho specialniho pedagoga

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve skole,
vcetné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

IV.1. Diagnostika a depistaz

1. Spolupréce pti zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani dle potfeb a moznosti Skoly a Skolniho
poradenského pracoviste.

2. Vyhledavani zaki s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb a zatazeni do vhodného preventivniho,
zejména stimulacniho, nebo intervenéniho programu.

3. Vyhledavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zarfazeni do specialné pedagogické péce.
4. Vytyc€eni hlavnich problémi Zéka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci Skoly a mimo ni a
stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervenénich ¢innosti.

5. Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb zdka, zejména shromazd’ovani tidaji o Zakovi, v€etné anamnézy
rodinné a osobni, dale specialné pedagogicka diagnostika, zejména pii vzdelavacich problémech zak, pro
navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, specidln¢ pedagogicka diagnostika piedpokladii pro ¢teni, psani,
pocitani, predpokladi rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a jejich vyhodnoceni.

6. Specialné pedagogicka diagnostika pfi vychovnych problémech, stanoveni intervenc¢niho pfistupu v ramci
Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

7. Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb a rizika vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

IV.II. Konzultaéni, poradenské a intervencéni prace

1. Interven¢ni podpora pii realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodobd i kratkodoba individualni specidln€ pedagogické péce za ti€elem napliiovani podplirnych
opatteni pro zaky, specidln¢ pedagogické vzdelavaci ¢innosti, reedukacni, kompenzacéni a stimulacni ¢innosti;
se zakem s rizikem vzniku specialnich vzdé¢lavacich potieb.

3. Dlouhodoba 1 kratkodoba specidlné pedagogicka péce o skupiny 7kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, specidlné pedagogické vzdélavaci €innosti, reedukacni, kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti; se
skupinami zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu u zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebo planu pedagogické podpory u zaki s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb ve spolupraci s
tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmeétu, s vedenim skoly, se zdkonnymi zastupci zéka, se zdkem a s
ostatnimi partnery podptrného tymu uvnitt i vné skoly.

5. Pribézné vyhodnocovani Gi¢innosti poskytovanych podpiirnych opatieni pro zaky se specialnimi
vzdé&lavacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb u Zaki, dle potfeby navrzeni a
realizace uprav.

6. Preventivni intervenéni programy v oblasti Skolniho netispéchu/vychovnych problémil s uplatnénim
specialné pedagogickych ptistupi.

7. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy Zaka, individualni provazeni Zaka.

8. Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomiicek a didaktickych materiald.

9. Individualni konzultace pro rodiCe, zabezpeceni prabézné komunikace a kontakti s rodi¢i zaka/zdkonnymi
zastupci.

10. Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a rizika
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vzniku specidlné vzdélavacich potieb.

11. Specialné pedagogické piistupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi.

12. Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.

IV.III. Metodické, koordina¢ni a vzd€lavaci ¢innosti

1. Pfiprava a pribézna uprava podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skole -
koordinace specidlné¢ pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

2. Metodicka pomoc tfidnim ucitelt pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem
vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

3. Metodické ¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky skoly - specifika vyuky a moznosti zaka dle druhu a
stupné specialnich vzdélavacich potieb, ndvrhy metod a forem préce se zaky - jejich zavadéni do vyuky,
instruktaze vyuzivani specidlnich pomucek a didaktickych materialt.

4. Pracovni semindafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb a rizika jejich
vzniku.

5. Kooperace s pedagogickymi pracovniky skoly zajistujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi pracovniky ve
prospéch zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.
7. Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programt, individudlnich vzdélavacich plant, plant
pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

8. Koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve Skole.

9. Besedy a osvéta zejména zdkonnym zastupciim.

V. Standardni ¢innosti $§kolniho socialniho pedagoga

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve skole,
veetné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, Zaky a zdkonnymi zastupci.

V.1. Diagnostika a depistaz

1. Identifikace Zak se socidlnim znevyhodnénim, zakl ze zanedbavajiciho, ohrozujiciho a nepodnétného
prostiedi, zakd ohrozenych skolnim neuspéchem, zaku s rizikem vyskytu a rozvoje rizikového ¢i naroéného
chovani a jinak ohrozenych Z4kl a podileni se na jejich zafazeni do vhodného preventivniho, stimula¢niho nebo
interven¢niho programu.

2. Spolupréce pii zapisu do 1. roéniku zékladniho vzdélavani dle potieb a moznosti $koly a Skolniho
poradenského pracovisteé.

3. Diagnostika prostiedi Skoly, klima $koly a tfidnich kolektivli (podpora dobrého klimatu Skoly/tfidy, aktivity
zametfené na primdrni a sekundarni prevenci ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence, socidlni rozvoj
zakl, individualni ¢i skupinové konzultace, odhalovani Sikany a nezdravych vztaht).

4. Vyhledavani rodin zaka, které neplni své povinnosti vyplyvajici z rodiCovské odpovédnosti, pottebujicich
zvySenou miru podpory s ohledem na miru ohroZeni ditéte, které v nich vyrusta, a v ptipad€ nutnosti
oznamovani ptislusSnym organiim tyto skutecnosti.

V.II. Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni prace

1. Nabizeni a poskytovani individualni pomoci a poradenstvi zakiim tykajici se jejich osobniho zivota,
vzd¢lavani, rizikového chovani, tizivé zivotni situace atd.
2. Mediace mezi Skolou a zakonnymi zastupci zaki.
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3. Poskytovani zdkladniho socialniho a odborného socidlné-pedagogického a socidlné-vychovného poradenstvi
rodin¢ zaka ve skole i domacim prostiedi. Zprostfedkovani spoluprace s dalSimi subjekty. Sitovani pomoci
dalsich odbornych poradenskych, zdravotnich pracovist’ a jinych odbornych zatizeni.

4. Pomoc se zajisténim pomiuicek pro zaky.

5. Vedeni spisové dokumentace poradenské, informacni ¢i konzultacni ¢innosti.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi pracovniky.

7. Intervence v oblasti neuspokojovani zakladnich lidskych, vzdélavacich, socialnich a dalSich potieb zaka,
které ovliviuji jeho vyvoj a vzdélani.

8. Intervence v oblasti rizikového chovani a Sikany.

9. Krizova intervence.

10. Spoluprace na intervenc¢nich aktivitach s OSPOD, PCR, MP, soudy, statnim zastupitelstvim, socialné
aktivizacni sluzbou apod. zejména v ptipad¢ zaka ze zanedbavajiciho a ohrozujiciho prostredi v ptipadé
neomluvené absence, zaskolactvi ¢i rizikového chovani zaka.

V_III. Prevence a preventivni ¢innosti

1. Podpora well-beingu a duSevniho zdravi zakd.

2. Podpora zaki pii adaptaci na Skolni prostiedi a ptfi zac¢lenéni do tfidniho kolektivu a u zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s pottebou podpory jazykovych kompetenci podpora rozvoje jejich jazykovych
kompetenci.

3. Podplrnymi a preventivnimi ¢innostmi usilovani o zvySovani Skolni dochézky a studijni motivace zakd.

4. Monitoring $kolni dochazky se zaméfenim na dlouhodobou, ¢astou ¢i opakujici se absenci zaka a to
omluvenou i neomluvenou ve spolupraci s tiidnim ucitelem. Telefonické ¢i terénni ovéfovani ditvodl absence
v rodin€ ¢i zdravotnickém zatizeni.

5. Preventivni pisobeni na rodinu Zaka zpravidla v oblasti rizikového chovani, zdravého Zivotniho stylu,
zdravych rodinnych vazeb, posilovani rodicovskych kompetenci, hodnoty vzdélani a bezpeci v rodiné.

6. Spoluprace s pedagogickym sborem na pfipravé, realizaci a evaluaci preventivnich programi a preventivnich
aktivit.

7. Preventivni plisobeni na pedagogické pracovniky jako forma profesni podpory. Podileni se na utvafeni
pozitivniho klimatu pedagogického sboru.
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